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SAMSONITE GROUP S.A. 
新秀麗集團有限公司 

 

新秀麗集團有限公司宣佈董事會主席之變動 
 

Timothy Charles Parker將於 2026 年股東週年大會後退任董事會主席職務；   
由 Jerome Squire Griffith接任  

 
美國馬薩諸塞州曼斯菲爾德／香港，2026年 3月 19日 
 
新秀麗集團有限公司（連同其綜合附屬公司統稱為「本公司」、「新秀麗集團」、「我們的」或「我們」；香港聯

交所股份代號：1910），是全球最著名及規模最大的行李箱公司，並且是全球時尚箱包行業翹楚，於今日宣佈，本
公司董事會主席 Timothy Charles Parker將於 6月舉行的 2026年股東週年大會後退任。董事會已選任 Jerome Squire 
Griffith（彼自 2016年起擔任董事會獨立非執行成員，並為 Tumi Holdings, Inc.前行政總裁）於 Parker先生退任後接
任主席一職。 
 
Parker先生自本公司於 2011年註冊成立起擔任新秀麗集團董事會主席。彼曾自 2008年起至 2009年擔任綜合集團的
非執行主席，自 2009年起至 2014年擔任綜合集團的主席及行政總裁，並自 2014年起擔任非執行主席。 
 
Griffith先生曾於 2009年 4月至 2016年 8月 Tumi Holdings, Inc.被新秀麗收購前擔任該公司的行政總裁、總裁及董
事。近期，彼曾擔任領先的戶外和室內傢俱製造商 Brown Jordan, Inc.的總裁、行政總裁及董事。 
 
Parker 先生表示：「擔任新秀麗集團董事會主席為本人職涯中最充實的經歷之一。本人感激能與卓越的領導團隊並
肩合作，得以鞏固新秀麗集團的全球領導地位、加強我們以消費者為中心的標誌性品牌組合，並建立業務增長方面

的佳績。本人深信 Jerome將為本公司提供有力領導，而他對我們品牌的深厚了解以及豐富的行業經驗將持續為董事
會及管理團隊帶來寶貴價值。」 
 
新秀麗集團行政總裁 Kyle Gendreau表示：「本人謹代表全體董事會，感謝 Tim在近二十年任職期間所展現遠見卓識
的領導力以及對本公司作出的重大貢獻。Tim 作為主席，在帶領我們企業度過關鍵轉型時刻的同時，亦維持致力於
創新的文化。我們感謝他的付出和對本公司帶來的深遠影響。本人期待在新秀麗集團邁向令人振奮的新篇章時，繼

續與 Jerome及其他董事會成員攜手合作。」 
 
Griffith 先生表示：「本人能獲得領導新秀麗集團董事會的機會，實在是莫大的榮幸。本人期待繼續與董事同仁合作，
監督本公司穩健高效的執行情況，善用我們在市場上的領導地位和規模優勢，以我們的平台為基礎，推動全球業務

持續增長。」 
 

– 完 – 
 
關於新秀麗集團 
新秀麗集團有限公司（連同其綜合附屬公司統稱為「本公司」、「新秀麗集團」、「我們的」或「我們」）的歷史

可追溯至 1910年，是全球最著名及規模最大的行李箱公司，並且是全球時尚箱包行業的翹楚。我們擁有及經營以新
秀麗、TUMI 及 American Tourister 為首並以消費者為中心的標誌性品牌組合，該等品牌為我們客戶的旅程提供全球
信賴、創新及日益可持續發展的產品。憑藉我們歷史悠久的行業領導地位，本公司的願景是引領行業邁向更可持續

發展的未來。本公司主要在全球從事設計、製造、採購及分銷行李箱、商務包及電腦包、戶外包及休閒包以及旅遊

配件，旗下品牌主要包括新秀麗、TUMI 及 American Tourister 以及其他自有及獲授權的品牌。本公司透過各種批發
分銷渠道、自營零售店及電子商貿銷售其產品。本公司主要於亞洲、北美洲、歐洲及拉丁美洲銷售其產品。本公司

普通股於香港聯合交易所有限公司（「香港聯交所」）主板上市。 
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若有垂詢，請聯絡： 
美國： 
新秀麗集團有限公司 
電話：+1 508 851 1586  

香港： 
新秀麗集團有限公司 — 香港分公司 
電話：+852 2422 2611  

Alvin Concepcion 
電郵：

Alvin.Concepcion@samsonite.com 

虞瑋麟 
電郵： 
William.Yue@samsonite.com 

壽而斌 
電郵： 
Helena.Sau@samsonite.com 

 
美國 – Joele Frank, Wilkinson Brimmer Katcher 
電話：+1 212 355 4449 
Michael Freitag / Tim Ragones / Ed Trissel 
電郵：Samsonite-JF@joelefrank.com 

 
關於前瞻性陳述的特別說明 
本通訊包含涉及重大風險及不確定因素的前瞻性陳述。在部分情況下，閣下通過使用「繼續」、「確保」、「未
來」、「長期」、「擬」、「定位」、「願景」、「將」等詞彙或該等詞彙的否定形式或其他旨在識別未來陳述的
相若詞彙識別前瞻性陳述。該等陳述涉及已知及未知風險、不確定因素及其他重要因素，可能導致我們的實際業績、
表現或成果與前瞻性陳述表達或暗示的資料有重大差異。本通訊所載的前瞻性陳述及意見乃根據我們於本通訊日期
所得的資料作出，而我們相信相關資料構成該等陳述的合理依據，但相關資料可能有限或不完整，且我們的陳述不
應被解讀為表明已對所有潛在可用的相關資料進行詳盡的調查或審查。本通訊所載的前瞻性陳述包括（但不限於）
有關新秀麗未來業績和盈利增長、我們品牌的實力和定位以及我們影響行業可持續發展的能力、高級領導層變動的
影響和時間以及我們對永久性高級領導職位的預期等方面的陳述。實際事件或結果可能與前瞻性陳述所述內容有所
不同。因此，閣下不應將該等前瞻性陳述作為對未來事件的預測而加以依賴。該等前瞻性陳述中所述事件的結果受
風險、不確定性、假設和其他因素的影響，其中包括我們最新年度和中期報告中所述的風險和不確定性。前瞻性陳
述中反映的結果、事件及情況可能無法實現或發生，且實際結果、事件或情況可能與前瞻性陳述中所述内容有重大
差異。除法律所規定外，我們概無任何責任因新增資訊、未來事件或其他情況而公開更新任何前瞻性陳述。 


